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2024.06 Godkjenning av innkalling og sakskart 

 
Saksdokumenter:  
Sakskart på side 2 
Innkalling på side 3 
 

 

Saksbehandler:   
Rådgiver Lars Emil Johannessen 
 

Forslag til vedtak: 

Styret godkjenner innkalling og sakskart. 

Saksutredning: 

Sakskartet til dette møtet er satt opp av arbeidsutvalget. 

 

Innkalling 
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2024.07 Referatsaker 
 
Saksdokumenter:  
Rådgivers rapport side 4 
Økonomirapport side 5 
 
Saksbehandler:  
Rådgiver Lars Emil Johannessen 

 
 
 

 

Forslag til vedtak: 

Referatsakene tas til orientering. 

 

Rådgivers rapport 

Etter initiativ fra KS Trøndelag er det gjennomført et administrativt møte hvor også Statsforvalteren 

Trøndelag og Fylkeskommunen Trøndelag var med.  I møtet så vi sammen på flere muligheter for å 

ikke konkurrere med hverandre i vår iver etter å nå det politiske og administrative nivået i 

kommunene.  Samtalene fortsetter, men inneværende år har vi hver for oss veldig begrenset med 

økonomi til å lage f. eks. en fysisk felles konferanse.  Vi er enige om å fortsette samtalene og se på 

ulike muligheter for å invitere hverandre inn på hverandres arenaer enten de er fysiske eller digitale.  

Arbeidet med ny rammeplan er nå inne i høringsfasen ute i kommunene med frist 15. mai 2024, og i 

den forbindelse ble alle rektorene i Trøndelag invitert til et uformelt digitalt te/kaffe møte med 

høringsutkastet til rammeplanen på agendaen fredag 12. april 2024.  Fra Kulturskolerådet deltok 

rådgiverne for region midt  og nord (Sigrun Fostad og Lars Emil Johannessen), samt leder for 

veiledning og rammeplanutvikling Åste Selnæs Domaas.  I møtet ble høringsutkastet presentert og 

kommentert, samt flere gode spørsmål besvart.  Kulturskolerådet ser frem til mange gode innspill fra 

kommunene innen fristen og håper rektorene deler erfaringer med hverandre fremover. 

Trøndelag fylkeskommune har invitert bredt til at det kan komme innspill på Handlingsplan for barn 

og unges fritid i Trøndelag.  Rådgiver har oppfordret rektorene til å ta initiativ ute i kommunene og 

bidra sammen med andre områder i kommunen til å høringen.  Det vurderes å invitere til digitale 

møter i fylket på arbeidet og dette kan kanskje ses i sammenheng med vårt arbeid med å revitalisere 

regionene. 

Etter styremøte sist har det vært jobbet med å kartlegge hvilke kommuner som i dag hører til i 

hvilken region.  Det er ingen formell, men frivillig, regionstruktur og med en svarprosent på 17 av 38 

kommuner så anbefales det å bruke tid på hva et regionsamarbeid kan inneholde og bidra med for 

den enkelte. Regionsoversikt fra tidligere som var utgangspunktet for spørringen: 

Fosen 

Gauldal 

Indre Namdal 

Inderøy/Verdal/Levanger/Steinkjer 

Orkdal/Øy 

Værnes 

Ytre/Midtre Namdal 

https://www.kulturskoleradet.no/vi-tilbyr/rammeplanhoering/horing-ny-rammeplan-for-kulturskolen
https://www.trondelagfylke.no/nyhetsarkiv/gi-innspill-til-handlingsplan-for-barn-og-unges-fritid-i-trondelag/
https://www.trondelagfylke.no/nyhetsarkiv/gi-innspill-til-handlingsplan-for-barn-og-unges-fritid-i-trondelag/
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Økonomi 

Økonomirapporten viser liten aktivitet frem til nå, men det kommer flere aktiviteter utover som vil 

ha kostnader. 

 

    

   

Trøndelag   

   

01.01.24-16.04.24 Perioden, Januar - Desember 

  Regnskap Budsjett 

Salgsinntekter   0,00  300 000,00 

Andre inntekter   0,00   0,00 

Sum driftsinntekter   0,00  300 000,00 

Bruttofortjeneste   0,00  300 000,00 

Lønnskostnad  3 835,58  39 999,96 

Arbeidsgiveravg. og pensjonsk.   540,82  6 000,00 

Andre personalkostnader   0,00   0,00 

Sum personalkostnader  4 376,40  45 999,96 

Kostnader lokaler  4 000,00  20 000,04 

Leie maskiner, inventar o.l.   0,00   0,00 

Kostnadsførte anskaffelser   0,00  3 000,00 

Fremmede tjenester   0,00  30 000,00 

Kontorkostnad   0,00  120 000,00 

Telefon, porto o.l.   0,00   0,00 

Kostnad og godtgjørelse for reiser  7 544,95  80 000,04 

Kontingenter og gaver   0,00   0,00 

Annen kostnad   0,00   999,96 

Sum driftskostnader  11 544,95  254 000,04 

Driftsresultat - 15 921,35   0,00 

Finansinntekter   0,00   0,00 

Finanskostnader   0,00   0,00 

Sum finans   0,00   0,00 

Resultat før skatt - 15 921,35   0,00 

Årsresultat - 15 921,35   0,00 

Overføringer og disponeringer   0,00   0,00 
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2024.08 Handlingsplan 
 

Saksbehandler:   
Rådgiver Lars Emil Johannessen 

Forslag til vedtak: 

Handlingsplanen ferdigstilles i neste styremøte. 

Vedlegg: 

Handlingsplanen som utkast pr. 16.4.2024. 

Saksutredning: 

Det har vært jobbet videre med handlingsplanen siden forrige møte med fokus på innhold på planen 

for fylkesavdelingen, men også i samarbeid med spesielt region midt og nord i Kulturskolerådet.   

 

Til styremøte legges handlingsplanen frem som et utkast, der den er nå, og det gjenstår en del arbeid 

internt i organisasjonen og i samarbeid med eksterne aktører før den kan bli ferdig.  

 

2024.09 Delegater til landstinget 2024 
 

Saksbehandler:   
Rådgiver Lars Emil Johannessen 

Forslag til vedtak: 
Følgende stiller som delegater fra Trøndelag til Landstinget 2024: 
Silje Wessel  
Elias Borgan  
Christian Elgaaen  
Roy Bjarne Hemmingsen  
Astrid Rabben  
Brynjulf Flasnes 
 
Varadelegater: 
Vegar Snøfugl  
Viktoria Finnvik  
 

Saksutredning: 

Etter forrige styremøte har alle foreslåtte personer bekreftet at de er innstilt på å stille som delegater 

til Landstinget 2024.  
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2024.10 Handlingsplan for barn og unges fritid i Trøndelag 

 
Saksbehandler:   
Rådgiver Lars Emil Johannessen 

Forslag til vedtak: 

Styret leverer innspill til planen innen 31. mai 2024. 

Saksutredning: 

Fylkeskommunen har sendt handlingsplan for barn og unges fritid i Trøndelag ut og ber om innspill 

slik den nå foreligger.  En høring vil etter dette komme til høsten.  

 

Rektorene i kulturskolene er oppfordret til å ta initiativ eller se til at kulturskolen er med i 

innspillsarbeidet i egen kommune.  

 

2024.11 Eventuelt 
  

https://www.trondelagfylke.no/nyhetsarkiv/gi-innspill-til-handlingsplan-for-barn-og-unges-fritid-i-trondelag/


 
 

Sakskart styremøte tirsdag 23.04.24                                                                Side 8 

Vedlegg (utkast) 

Handlingsplan 

Norsk kulturskoleråd Trøndelag 

2024 – 2025 

 

 

Bilde hentet fra Kulturskolerådets bildearkiv  
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1 Innledning 
Norsk kulturskoleråd er en interesse- og utviklingsorganisasjon som arbeider for å fremme 
kvalitet i opplæringen innen kunst og kultur for barn, unge og voksne, med utgangspunkt i 
de kommunale kulturskolene. Norsk kulturskoleråd har ti fylkesavdelinger som bidrar til å 
operasjonalisere organisasjonens virksomhet regionalt, og denne handlingsplanen er et 
styringsverktøy for dette arbeidet i fylkesavdelingen Trøndelag. 
 
Til grunn for handlingsplanen ligger erkjennelsen av at kommunene står i en spennende 

brytningstid, full av muligheter og utfordringer. Den akselererende endringstakten i 

samfunnet, den demografiske utviklingen, digitaliseringen og behovene for økt effektivitet 

og kvalitet er alle momenter som stimulerer innovasjon, fleksibilitet og økt samskaping i 

kommunal sektor.  

Sentralt i dette bildet står ideen om kulturskolen som samskapings- og 

samfunnsutviklingsaktør, hvor kulturskolen kombinerer sin kjernevirksomhet som 

opplæringsinstitusjon med å skape ny offentlig verdi sammen med andre. Ved å tørre å 

tenke nytt, stille seg disponibel for samskaping og utfordre andre til å gjøre det samme, kan 

kulturskolen bli viktig aktør i arbeidet med å bygge levende lokalsamfunn og støtte opp 

under sentrale samfunnsverdier som deltakelse, tilhørighet, felleskap, mestring og 

kreativitet.  

Ved å være en åpen og inkluderende arena, kan kulturskolen også leve opp til sitt potensial 
som inkluderende kraft i lokalsamfunnet. Og ved å forstå og håndtere mangfold som 
verdiskapende mekanisme, kan kulturskolen bli en uvurderlig aktør i arbeidet med å forløse 
og forene verdiene i det mangfoldige samfunnet.  
 
Norsk kulturskoleråd skal stimulere kommunene til å utforske og gripe mulighetene for sine 

kulturskoler, slik at de på best mulig vis kan bidra til å løse komplekse samfunnsutfordringer, 

sikre gode oppvekstsvilkår i sine lokalsamfunn, og – ikke minst – bli kulturskoler for alle! 
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2 Bakgrunn 
Årsmøte i Norsk kulturskoleråd Trøndelag sitt vedtak i sak 6 – Årsplan som bygger på Strategi 

2032, vedtatt av Landstinget ligger til grunn for styrets arbeid i årsmøteperioden. 

 
1: Norsk kulturskoleråd Trøndelag vedtar, med grunnlag i organisasjonens til enhver tid 
gjeldende vedtak og føringer, følgende utviklingsområder for perioden 2024-2025:  
- Mangfold 
- Fordypning 
 
2: «Fremtidens kulturskole» er rammeverk for arbeidet med utviklingsområdene i 
kommende periode.  
 
3: Strategiområdene i Strategi 2032 knyttes til utviklingsarbeidet.  
 
4: Årsmøtet ber styret ta initiativ til å reetablere regionale/lokale nettverk i fylket. Styret 
skal se på hensiktsmessige samarbeid med de ulike nettverkene.  
 
5: Fylkesstyret får mandat til endringer i perioden i tråd med Landstingsvedtak, sentrale 
føringer i organisasjonen, fra myndighetene og samfunnsutviklingen.  
 

 

 

Overordnet mål for styrets arbeid 

 

Norsk kulturskoleråd Trøndelag skal iverksette tiltak som bidrar til at 

medlemskommunene i regionen kan forstå og bruke sine kulturskoler som 

samskapingsaktører, og plassere dem sentralt i relevante samfunnsutviklingsprosesser. 

 

 

 

Norsk kulturskoleråd Trøndelag skal iverksette tiltak som inspirerer og synliggjør de 

gevinster et regionalt nettverk for kulturskoleledere kan gi. 
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3 Utviklingsområde mangfold 
Kulturskolerådets strategi mangfold, inkludering og innenforskap, ligger til grunn for 

fylkesavdelingens arbeid i årsmøteperioden. 

Tiltak 1: Med på laget 

Det er mange aktører i Trøndelag som har ansvar for samme målgruppe som kulturskolene, 

enten vi ser på kulturskole hele livet, barn og unge eller kulturskolen i samarbeide med 

andre kommunale etater og aktører.  Det vil derfor være viktig å opprettholde og styrke 

samhandlingen med blant annet Statsforvalteren, Fylkeskommunen og KS i det videre 

arbeid. 

Tiltak 2: Beste praksis 

Kommuner i fylket har i mange år jobbet med mangfold ut ifra de lokale forutsetninger.  For 

fylkesavdelingen vil det være nyttig å se på erfaringslæring i sammenheng med det videre 

arbeid med regionale nettverk og se på mulighetene for digitale møteplasser sammen med 

relevante aktører. 

Tiltak 3: Kulturskolen i det kommunale tjenestbilde 

Aktiviteter i innenfor mangfold i regi av kulturskolen, eller kulturskolen i samarbeid med 

andre i kommunen, har et potensiale for økt synliggjøring. Synliggjøring i ulike sosiale medier 

er blitt en del av vår hverdag og kulturskolene har et stort potensiale på dette området.  

Fylkesavdelingen deler de gode historier på Facebook og bidrar på denne måten til 

erfaringslæring blant kulturskolene når det gjelder sosiale medier.   

  

https://www.kulturskoleradet.no/nyheter/2022/juni/strategi-mangfold-inkludering-innenforskap
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4 Utviklingsområde fordypning 
Kulturskolerådets strategi Fordypning med mangfold, ligger til grunn for fylkesavdelingens 

arbeid i årsmøteperioden. Det videre arbeid i Trøndelag vil skje i nært samarbeid med 

funksjonsområdet veiledning og rammeplanutvikling. 

Tiltak 1: Fordypning over kommunegrenser 

Trøndelag har kommuner som i mange år har hatt tilbud til elever innenfor fordypning, og 

som tilbyr dette til andre kommuner. Fylkesavdelingen skal lage en samlet oversikt over 

tilbudene som grunnlag for synliggjøring og verktøy for at flere kommuner prioriterer 

tilbudene for egne elever. 

Tiltak 2: Samarbeid med andre aktører 

Fordypning i kulturskolene har et potensiale spesielt inn mot fylkets MDD-linjer.  Våre “felles 

barn” bør kunne se de langsiktige mulighetene på et tidlig tidspunkt og de muligheter ulike 

tilbud i fylket kan gi. Fylkesavdelingen skal jobbe for at vi sammen med spesielt 

fylkeskommunen gjør en felles innsats for å synliggjøre mulighetene. 

Tiltak 3: Finansiering 

Tilbudene innenfor fordypning har en større kostnad en tilbud innenfor kjernevirksomheten i 

kulturskolene.  Et fordypningstilbud har som regel mer avsatt tid til eleven og flere 

aktiviteter i løpet av året.  Fylkesavdelingen skal jobbe for å få størst mulig effekt ut av de 

eksterne muligheter for finansiering som er mulig. 

 

 
 
 
Kontaktinformasjon:  
 
Norsk kulturskoleråd Trøndelag 
Ansvarlig rådgiver: Lars Emil Johannessen 
Telefon: +47 907 43 814 
E-post: lars.emil.johannessen@kulturskoleradet.no 
 
Forsidebilde: Norsk kulturskoleråd 

 

 

https://www.google.com/url?client=internal-element-cse&cx=006009921610740668934:pr5ids5iiis&q=https://www.kulturskoleradet.no/_extension/media/8028/orig/attachment/2021%2520Strategi%2520Fordypning%2520med%2520mangfold%2520-%2520Overordna%2520versjon%25201.9.pdf&sa=U&ved=2ahUKEwi21pGGqMGFAxUPIxAIHb9pAEgQFnoECAgQAQ&usg=AOvVaw0eXQ_cqeozg1g_CTpVXbdo&arm=e

